
Plus que jamais, l’amélioration  
de la performance de l’entreprise devient  

un véritable atout concurrentiel.  
Elle nécessite une approche stratégique  
à long terme, grâce à des compétences  

de haut niveau, aussi bien en termes  
de maîtrise des méthodes  
que de gestion de projet.

Manager  
de l’Amélioration 

Continue

Le programme permet de préparer la certification  
Lean Six Sigma – une méthode de management  

de référence pour l’amélioration des processus –  
au grade Black Belt, selon les projets  

menés en entreprise.
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Organisation & Perform
ance Industrielle

POINTS-CLÉS  
DU PROGRAMME :

1    Alternance :  
1 semaine en cours,  
3 semaines en entreprise

Les missions réalisées  
par les apprenants dans  
leur entreprise d’accueil  
donnent lieu à une thèse 
professionnelle. Elles offrent 
également, tout au long  
de la formation, des retours 
d’expérience, partagés  
et commentés lors des  
sessions de cours.

2    Spécificités  
pédagogiques

Des travaux de réflexion  
sont organisés sur le sujet  
de l’entreprise du futur. 

3  Thématiques

•  Management de projet
•  Lean Manufacturing
•  Sécurité versus performance
•  Optimisation des flux au sein des 

systèmes de production
•  Management des équipes dans 

les transitions
•  L’entreprise du futur  

et la performance
•  Pilotage stratégique et  

économique des projets  
et des entreprises

•  La stratégie du lean
•  La maintenance comme  

outil d’amélioration  
de la performance

•  Mesure de la performance  
des entreprises

•  Outils avancés de  
l’amélioration continue

•  Approches complémentaires de 
l’amélioration continue

4     Intervenants

De nombreux experts  
interviennent dans le  
Mastère Spécialisé® :  
consultants, spécialistes  
des outils et méthodes, ainsi que 
des professionnels représentant 
différentes fonctions de  
l’entreprise ; direction technique,  
direction financière, etc.

5   Blended Learning 

Pour plus de souplesse dans  
ses modalités pédagogiques, 
le Blended Learning de CESI  
École d’Ingénieurs intègre à ses 
cursus les modalités du webinar  
et du learning on the job.  
La première permet d’apporter  
des compléments de formation  
à l’apprenant, tout en optimisant  
son temps. La seconde intègre 
l’application de situations et  

de cas concrets à son propre 
contexte professionnel, afin 
d’apporter une véritable valeur 
ajoutée à l’entreprise.

6    Thèse  
professionnelle

La thèse professionnelle conduit  
à développer des compétences 
d’innovateur, de réalisation, de 
synthèse et de communication.  
Elle permet à l’élève mastérien 
d’acquérir la capacité à prendre  
du recul sur la spécialité étudiée  
et sur l’environnement.

OPTION 
EXCELLENCE   
OPÉRATIONNELLE

Gestion de la performance, gestion de 
projet et management des équipes sont 
au cœur du programme du Mastère 
Spécialisé®. Ces expertises servent 
à définir une stratégie d’excellence 
opérationnelle adaptée au secteur d’activité 
et aux objectifs de l’entreprise ; une 
démarche qui concerne aussi bien le cœur 
de métier que les fonctions supports.

LES MÉTIERS
 

  Responsable lean 
et/ou amélioration 
continue

  Ingénieur-e lean  
et/ou amélioration 
continue

  Chef de projet  
lean et/ou  
amélioration  
continue

Manager de l’Amélioration Continue 

au classement 
SMBG dans  

la catégorie Gestion 
de la production 

industrielle.

J’ai effectué mon  
alternance chez  
Actemium, filiale de  
Vinci Energies dédiée  
au processus industriel,  
en tant que responsable  
du service Méthodes.  
Une fois diplômé, je suis  
resté chez Actemium avec 
une casquette  
supplémentaire, celle  
de responsable de  
l’innovation. 

Kevin Tomas,
promotion 2015

CONDITIONS D’ADMISSION ET MODALITÉS DE FINANCEMENT

Le Mastère Spécialisé® s’adresse aux titulaires d’un bac +5 ou à minima  
bac +4 avec trois ans d’expérience professionnelle (diplôme ingénieur-e, titre 
RNCP de niveau 1 ou Master M2). Il permet aux professionnels en activité ou 
en reconversion, mais aussi aux apprenants en poursuite d’études, d’acquérir 
ou de renforcer une expertise. La sélection s’appuie sur plusieurs éléments : 
analyse du dossier, vérification des prérequis ; tests et entretiens ; décision  
d’admissibilité par la commission de sélection. 

Les frais de scolarité dépendent de votre situation à l’entrée de la formation  
(alternance, apprenants, salariés, reconversion…). Pour vous aider, des conseillers 
se tiennent à votre disposition pour étudier avec vous les différentes modalités de 
financement dans le campus de votre choix*.
* Voir les coordonnées des campus en page 1 de la plaquette.

90 %
des diplômés sont  
en emploi à l’issue  
de leur formation.
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